EVIDENCIAS RELACIONADAS EJECUCION CONTRACTUAL
CO1.PCCNTR.9121486
MES DE MAYO DE 2026

Obligacion N° 1

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

VISTA GENERAL DE CURSO

[ Pasados ~ ]l Buscar ‘[ Ordenar por Ultimo acceso j[ Tarjeta ~ ]

B S

ADMINISTRACION DE RECURS0S ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS (3480555) INVENTARIOS (3480556) HUMANOS (3480353) HUMANOS (3480526)
Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria

Anuncios y novedades generales

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
» Secciones \
™ Mis cursos

5 |
P_11210051_V_3512138 R_73.C_83 3
10
> Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
P_11210051_V_3512158_R_73.C_83
10 ¢ Listado de aprendices que han aprobado el curso DANIEL EDUARD... DANIEL EDUARD... 3
> Cronometrada, Y 14 may 2026 7 14 may 2026 -
P_11210051_V_3512139 R _73.C 92
0 1 Cierre de la formacién DANIEL EDUARD... DANIEL EDUARD... 0
v Cronomctrada Y 12 may 2026 Y 12 may 2026
P_12310017_V_3512140 R 73.C 92
10
> 1 Fin de la actividad de aprendizaje 4 DANIEL EDUARD... DANIEL EDUARD... 0
P_ 62360004V 2966927 R_73.C.93 Cronometrada — By A —/ By A
10
> &  Pre-aprobados ala fechs DANIEL EDUARD... DANIEL EDUARD... )
P_12210546_V_ 3315033 R 73 C 03 Cronometrada Y 7 may 2026 Y 7 may 2026
10
v ¢ Grabacion Cuarta Sesion en Linea DANIEL EDUARD... DANIEL EDUARD... )
:652350”0“7"19559251”7(793 Cronomeirada Y < ey 2026 Y < ey 2026 :
>
P_12310017.V.3368360.R_72.C.03 & Inicio cuarts actividad de aprendizaje DANIEL EDUARD... DANIEL EDUARD... )
5 Cronomctain 1Y 4 may 2026 1Y 4 may 2026




Obligacion 2

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace consiar que

DANIEL EDUARDO MEDINA OCAMPO
Con Cedula de Ciudadania No. 14398 158

Curso y aprobo la accion de Formacion

INGLES III

«con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presenie en Cajamarca, a los nueve () dias del mes de agosio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SusDIRECTOR
CENTROOE INOUSTRAY CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

La sutenticidad de este documento puede ser verificads en el reisio electonico que se encuena en ls pagina web hitp./certificados sena eduico, bajo el mimero
922600986545CC14398L8C.

29091262 - 091082015
FECHA REGISTRO.

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienta de fa Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DANIEL EDUARDO MEDINA OCAMPO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14398158

Cursd y aprobd la accién de Formacion
INGLES PREADVANCED
‘Con una duracién de 60 Horas

En testimenio de lo anterior se firma en Espinal a los Veinticuatr (24) dias del mes de Octubre de Dos Mil Doce (2012)

I

SGCVI0124732750 244102012
No. ¥ FECHA DE REGISTRO

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECLIARIO LA GRANIA
REGIONAL TOLMA

Rescuxicn Q00454 de 06 de Marzo de 3005

REPUBICA

El Servicio Nacional

DE COLOMEIA

de Aprendizaje SENA

En Cumplimienta de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DANIEL EDUARDO MEDINA OCAMPO

Con CEDULA DE CIUDADA

Cursd y aprobd la

Ne. 14398158

accién de Formacién

INGLES PROFICIENT
Con una duracién de 80 Horas

En testimonio de Io anterior se finma en Fusagasuga a los Dieciocho (18] dias del mes de Julio de Dos Mil Doce (2013)

¢ (‘P,&’
Mﬂ"‘ ingon %,

AHARLENE PINION TORRES
‘SUBDIRECTOR CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

R

SGCYI0124445866 15/07/2011
Ne. Y FECHA DE REGISTRO

Para verficar a valdes ce este Certileada consulte 2 gagina he//de.senavietual, adu.co

Reschicién 000484 e 05 de Marzo de 2008

Obligacion 3

S

DANIEL EDUARDO MEDINA OCAMPO

O Me

Mis cursos / Perfil

jHola!

En esta ocasién vamos 3 llevar 3 caba un curse muy importante para des:

nuestras habilidad

Mi nombre &5 Daniel Eduardo Medina Ocampo y tengo =l gusto de darles |s bisnvenida 3l SEMA y en particular  esta formacién complementaria virtual, qus sspero llene sus &

Coma Instructor virtual, espera una buena participacion v una excelente actitud hacia los temas del curso.

Regicnal Tolima / Centro de Comercio y Servicios / Ibagué

Atencidn sincrénica a través del Chat:

Ficha: 3480525 Administracion de recursos humanos Jueves 5:00 - 5:00 pm.
Ficha: 3430553 Administracion de recursos humanos Viernes 5:00 - 6:00 p.m.

Ficha: 3480555 Administracion de recursos humanos Viemnes 6:00 - 7:00 p.m.

Ficha: 3430556 Administracion y control de inventarios Jueves 6:00 - 700 p.m.

y com

Instrucciones: Ingresa a través de |a herramienta de Chat, ubicada 2n |3 esguina superior derecha del cursa (icono de menszjeria).



Detalles de usuario

Editar perfil
Correo electronico
danielmedinaocampo82@gmail.com (Visible para otros
participantes del curso)

Pais
Colombia

Regional y Centro de Formacidn
Telima, Centro de Comercio y Servicios

Zona horaria
America/Bogota

Profesion

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Experiencia Profesional

Soy Administrador de Empresas, Especialista en Direccién
de Organizaciones y Magister en Administracién de
Empresas; cuento con otras formaciones académicas de
pregrado y posgrado que fundamentan los ya 20 afios de
experiencia profesional en facetas publicas y privadas; me
encanta el orden y el cumplimiento de la palabra, entre
otras acciones personales; me encanta leer y ensefiar,
acciones que continuamente me estan formando; Padre
de Laura y abuelo de Simén (un Shih Tzu).

Privacidad v Politicas

Obligacion 4:

autorizadas.

Detalles del curso

Perfiles de curso

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSONAL Y LABORAL. (3512138)

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSONAL Y LABORAL. (3512158)

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSONAL Y LABORAL. (3512139)

ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE INVENTARIOS
(3512140)

MARKETING DIGITAL (2966927)

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
(3315933)

MARKETING DIGITAL (2966925)

ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE INVENTARIOS
(2368269)

MARKETING DIGITAL (2992273)

ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.
(3302195)

COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO. (3178494)

ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE INVENTARIOS
(3245133)

ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.
(2149906)

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3376459)
MARKETING DIGITAL (3257762)

Ver més

3 Actualizar los equipos y programas tecnolégicos para reducir riesgos de dafios o ataques informéticos,

Informes

Sesiones del navegador

Resumen de Calificaciones

Actividad de accesos

Primer acceso al sitio
domingo, 14 de abril de 2024, 14:43 (2 afios 32 dias)

Ultimao acceso al sitio
sabado, 16 de mayeo de 2026, 20:20 (1 segundas)

Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas  Suscribi
. . - . DANIEL EDUARD... DANIEL EDUARD...
g Cierre: Foro temético. Estrategias de prevencidn. 13 may 2026 13 may 2026 (1] [ @]
EVELIA CASTELB... DANIEL EDUARD...
w ESTRATEGIAS DE PREVENCION ) 12 may 2026 13 may 2026 3 [ o]
JULIANA MARTI... DANIEL EDUARD...
i ESTRATEGIAS DE PREVENCION _/ 12 may2026 Q 13 may 2026 1 O
& . EVELIA CASTELE... DANIEL EDUARD...
ESTRATEGIAS DE PREVENCION ) 12 may 2026 13 may 2026 1 [ o]
& . EVELIA CASTELB... DANIEL EDUARD...
ESTRATEGIAS DE PREVENCION ) 12 may 2026 13 may 2026 1 [ o]
& . - DEISY SOLANLLI ... DANIEL EDUARD...
Estrategias de Prevencion ) 12 may 2026 12 may 2026 1 [ @]
CRISTHIAN AND... DANIEL EDUARD...
W Estrategias de prevencién ) 2 may 2026 Q 12 may 2076 1 O
& - . - MIA ZALOME DE.. DANIEL EDUARD...
Foro temético estrategias de prevencion _/ 6may2026 12 may 2026 3 [ @]
ESTRATEGIAS DE PREVENCION
de EVELIA CASTELBLANCO PEREZ - martes, 12 de mayo de 2026, 19:25
Buena tarde para todos. Mi aporte al presente foro temética: ‘
1. Realizaria copias de seguridad periédicas de toda la informacian almacenada, tanto en dispositivos externos como en plataformas digitales o en la nube.
2. Utilizaria sistemas de proteccién informatica coma antivirus, contrasefias seguras y restricciones de accaso para proteger la informacion y evitar el ingreso de personas no

4. Capacitar constantemente al personal encargado de los inventarios para que conozca los procedimientos adecuades y la importancia de manejar correctamente |a informacién.

5. Controles fisicos como cdmaras de seguridad, alarmas y acceso restringido a as dreas de almacenamiento.

6. Elaborar planes de contingencia y protocolos de emergencia que permitan actuar rapidamente ante cualguier situacién que pueda poner en riesgo la informacién de los

inventarios.

Muchas gracias.

Calificacion minima:100 (1) \ 100

Enlace permanente

Editar Borrar Responder



Obligacion 5

Diagnostico y analisis
organizacional.

El diagnostico y analisis organizacional son procesos vitales para
una efectiva planeacion estratégica que permiten conocer el estado
actual de una organizacion e identificar falencias y oportunidades de
mejora, lo que facilita la toma de decisiones y el establecimiento de
estrategias que permiten a la organizacion afrontar los retos que se
presentan en un entorne cambiante, competitivo y globalizado.

Desarrollio
de contenidos

i1 Introduccién

1 Diagnostico empresarial

n Diagnostico empresarial

También llamado diagndstico organizacional es un estudio que permite evaluar la situacion de una
empresa en un momento dadoe, partiendo de factores del microentorne y macroentomo que pueden
impactar positiva o negativamente en su proceso productive, siempre es fundamental conocer el
contexto organizacional de cualguier empresa a nivel interno y externo, entendiendo estos como las
herramientas para conocer su estructura si se desea hacer cambios a cualguier nivel: comercial,
corporativo, economicos y tecnologicos que permitan conocer la realidad de la empresa.

Segun lo expuesto, se puede observar en el siguiente video como realizar un diagnostico organizacional en la empresa.



El macroentorno esta compuesto por fuerzas que no se pueden controlar y pueden impactar en el proceso productivo de una organizacion.
s H o ”" %
(5 ) = 2 “

g T Volver a 'ACTIVIDAD 1
Mapa conceptual. Funciones y propdsito de los inventarios

Apertura: jueves, 16 de abril de 2026, 00:00
Cierre: domingo, 19 de abril de 2026, 23:59

Luego de revisar y apropiar los conocimientos dispuestos en el
material de formacion para esta actividad de aprendizaje,
desarrolle la evidencia siguiendo las pautas e indicaciones que
se encuentran en la guia de aprendizaje correspondiente.

Luego, enviela a través de la plataforma.

Obligacion 6

Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Répli
7 Listado de aprendices que han aprobado el curso DANIEL EDUARD... DANIEL EDUARD... 0
Cronometrada 14 may 2026 14 may 2026
o Cierre de la formacion DAMIEL EDUARD... DAMIEL EDUARD... 0
Cormmciats 12 may 2026 12 may 2026
o Fin de las actividades de aprendizaje DANIEL EDUARD... DANIEL EDUARD... 0
el 12 may 2026 12 may 2026
o Pre-aprobados a la fecha DANIEL EDUARD... DANIEL EDUARD... 0
Cronometrada 7 may 2026 7 may 2026
7 Grabacion Cuarta Sesion en Linea - Resolucién de dudas DANIEL EDUARD... DANIEL EDUARD... 0
Cronometrada, 5 may 2026 5 may 2026
o Inicio Actividad de aprendizaje 2 (parte 2) Resolucion de dudas DAMIEL EDUARD... DAMIEL EDUARD...
0
el 4 may 2026 4 may 2026
& Cuadro de honor tercera actividad de aprendizaje DANIEL EDUARD... DANIEL EDUARD... 0
Cronometrada 3 may 2026 3 may 2026
Fin de la actividad de aprendizaje 3 DANIEL EDUARD... DANIEL EDUARD...

A
icuss.php?d=6412630 TRy 3 may 2026 3 may 2026



Obligacion 7

®
SEMNA

N

CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
Administracion de recurses humanos
CENTRO DE COMERCIC ¥ SERVICIOS — REGIONAL TOLIMA

FECHA DE INICIO DE FORMACION: hs}mozﬁ
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: IlZ;’OS;"}.‘OZﬁ
Realizar 2| "Ervia del documento de 02020 1004/
identided escaneada’’, segin indicaciones.
Calificable.
Realizer ia "Actunlizacién de datos del e TBpa2028
aprendiz”, s=gin indicaciones.
No colificable.
Bcthidades iniciabes A 182028
2= 0700 pm. TEOATZ026 TERDAT2026
Participacian en el “Foro soci
No calificable.
Realizer = “Sondeo de conecimientos WHOA200 1004/2020
prewios”,
No colificable.
210201039-01. Aplicsr las
AA1. Reconocer los Evidencia de conocimiento:
pracedimientos para la 1RID42008 TEAO42026 10004:2026
conceptos basicos de ks alas 0700 pam. AAL-EVDL. Gestidn del talenta humano y
R selaccion de personal .
sdministracicn ded talento i . tipologia de recurses organizacionales.
segun el area y procesos
humano, teniznda =n Calificable.
arganizadanales.
cuenta su aplicabilidad en
2| contexte laboral.
AAZ. [dentificar los
procesos y procedimisntos | 21020103%-02. Cefinir los S [Evidencia de producto: N0 R0
necesarios pars reslizar procedimientos ‘.”‘.‘:'07,30 g, AAZ-EVWDL. Procesa de reclutamiznta y
winculaciones laborales, 2 relacionados con el winculacion del talente humana en l2
partir de Ia eplicacidn del proceso de contratacicn arganizacian.
procesa de reclutamisnto de talents humano. Calificable.
en la arganizacian.
A3, Aplicar ks
210201033-03. Reslizsr
narmatividad lsboral . [Evidencia de producta:
procesas de nomina y , . 2770412028 03052028
wigente, teniendo en ZEID42028 AA3-EWDL. Foro tematico: Caracterizacicn
liguidacian aplicando ks alas 4700 pm. X ,
cuenta los diferentes «de contratos, indwccion y deswinculacion
. rermatividad, peliticas y
procescs de vinculscion y laboral.
procesos
desvinculacion laboral de Calificable.
arganizazionsles.
empleados.
AlS. Reconocer los 210201039-04. Coracer
principales slementos qus les principias DSIEA00E Evidencia de desempenio: O4X052026 12062026
constituyen una némina, arganizacianales ales 0700 p.m. BAA-EVDL. Gestidn de ndmina y

teniendo en cuenta ka
splicacion de Ia

narmatividad vigents,

administrativos que
relacionan el adecuada

dezarrollo de funciones.

narmatividad laberal,

Calificable.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 1205/2026

CRITERID DE EVALURCION: A= Aprobada D= No Aprobado

*Horario sujeto a varacion, sismpre gue s2 dé un cambio & (8 programacion, el instructor comunicara oportunamente & traves de anuncios y/o cormens electronioos.

Fecha clerre administrativo: 14052026




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE INVENTARIOS

FECHA DF INICHD: 160472004
FECHA LIMITE DE RECEROION O ACTRDADES: 13705/ 10056
FECHA DE CIERRE AOMMISTRATIVG: 147052006

TIERPOS DF ENTREGA
TP DE EV DENCIA IRICLAL FIMAL
| DO A AL | OO0 AR
Ermiar ol “Documints da |dantidad
awcarmado”
. {2006 1904 6
Activid icdes Praveias WA . Asaigar b 16/
et arvaalicasion de duten
did aprimdis”. wjiun
Irsd ek
Prusha die "sendes da
ennecimianlok prisvm
Partaipicidn an ol “fon dockl®.
th P comcaptoal. Fursionis ¢
iedaritiea ol 2120105000 dalon IEM4E | 19,0470026
propéits, mitades, | Idensfearbnenint, | pgnng e | Bt de i, Clificasin
Bapen o s Ll v, ligak § (6300 pm. i e
PR aniliarrds die
o sl i el cha irwsarilation .
asuurd can ol bps
i la
i indi
""’"::'""1 a0
EI::T".:.IL - Eli e co e i Cuailisnaria Topo d doilok
dir imwimlaracs ta ::.';'::r'“‘" 3042006  las AE | BEAHIE
J::M:-.ukn il L gy, 0600 . 1 Eitudnn die 2 ed, Aphcaditn da
: |:rl.u|.ﬂ|'||riludn urilablacico par la teden dia biacidn die
H';:H:dm e it L. irrsanfande.
Becniacdind din
aprendizaje 3 2312058003 Eribe, Swarma o ires itanies.
Raaarrall Miens y ([reyr—— JB.IWEﬁAIH
odes disantial rrvilides di centaal AT s 1305 N6
s = o s g | PN, Eitratingias S
senuride #n coanta | Sipdn peliicas R0 prirngan.
i 1 i rilablacidin par la (R hsciin di dudin
il y plinds | orpeniseiin. Fialis) e i
. gancn el S ifmanlaris.
FELHA LIMITE OE RECEPLIDH OF AL TIVIOADES - 1205 S 00E
DOERAE ALRAFASTRAT VD DEL DORSD - LEj05, S0a8

CHITENED DE EVALLWLIDN: A= Aprobage D= o Aprobads

o e anlctranioos.

rrioranias wapulu a varsesdn, s gui v dik un caslio a b progameceio e mdrecter fomonisr b oporlunamante i s te anurciss wio




@
SEnNA CROMOGRAMA DE ACTIVIDADES
7)\? DESARROLLO DE L& INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LD PERSONAL ¥ LABORAL

FECHA DE INKID: 15,05/ 2026
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDWADES: 12/06// 2026
FECHA DE CIERAE ADMINISTRATIVO: 16/05/2026

{a0E RESLLTADG DE TIEMPOS DE ENTREGA
o .ITLBII.INE! SESIONES EM LiNER THPD DE EMIDENCIA 0
Envic documento de identided
escaneaco X
Activiades R [sctumiizacion de detos ca Bl B b
144 i Lk
\miciates MA proyiey onales _
Fonden e conocimientos
ins.
Foro sooial.
g ulnn]fmrmm Fore t:ml.rhcnc Les Emociones
I —— Y Qe TNt @ ST lcoma espiral Bscendents de
humeans, meTiane i : -
Reconccer las o kranstormaciones en |8 vids de
amocones que ondioni uﬂﬂ: s personas.
esperimenta & ser .
Chumanaysu | Pensameniary | ASFAEHEAl SEE(E | 2405/
Incasnc sofre orangas oon fas P E
Una COMMERS axigoncias 28 i Caracteristices de Ias
:nﬂﬁn:?r CoNWIENGa Gasoda an emiociones iy los sentimienhos.
valores rumanaos. ¥
Actraded de | ctivided interactive:
Aprendiamje = rieligencin emacionel &
Estimeria . nirapersonal.
inteligencia Consicenar i
emodonal como | intalgencic amocional
herremienta para | como herramienda parg SENEMADE | LABAN0E
superar e v rafé,-;:tza_. ™ N ) 55| 1nE
desilidacesy  |fFornsos an f oméito oo o [Taller: Inteligencia emocional
trecescsenel [l reindones personaled leoma elemanta de dessrralio
AmbRD de e ¥ inboraias jntegral del individwa.
reacones
personales y
lsborsies.
Ackraded de ICuestionano: Competenciss
3 Fortaecer & gesarro o q
Aprendimie 3 e I intaligenci emocionales y regulacion
Robustecer el | oo ional an fovits pracianal.
cessmollo de s
inteliganci | Feenal v iaboral
S metionte io prachico cbe|  OL/A0GHIIE & ki 006 DO SIS/ HIE
e diferentes jercicios qua| 0800 pm. [Estidio de caso: Regulacidn
vide persoral y . 5 EE
[EF— parmitan incramentar @) lemiocional y marejo de
2= utncntno, io empati, .
propasito de : . cantlictos.
I\:gmrlm:rrllt!mejnn'nl yeen UJ' it
efective de los o
@
SEnA CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
;A; DESARROLLD DE LA INTELMGEMCIA EMOCIONAL EN LD PERSOMAL ¥ LABORAL
‘corfiicInS QAT [Dand Manienar ung sondg
uns FRICI.
SEME CONMVVenca.
Actraded de iiki: Habitos de las personms
Aprendimje 4 P —— lmocionalmente intelizentes.
Identificar i 'u.n:mrm o
madursz f
Emocional come e ;I::mr-qw prainia o i
factorque | ST PUMONO ESIREIEET | v e - -
i o ertndos amocionakes| - L OBDEM00E | 1406/HUE
posisilita al sar arn of ity g0 pm. [Taller: Dingnastico de 1a
Numaro slcanzer Jograr ko major fnteligencia emocionel
o ety ura “in personal
rrsjor progeceian| Fo sianal ¥
 rivel personsl y 7
profesional.

FECHA DiE CIERRE - 16,06/ 2026
CRITERID DE EVALUAOON: &= Aprobado D= No bado
Feiorario sujeto a variacon, siempre que se 0 Un Mo @ 18 progremacion el FStruciorn OmUNIceTs oporunaments a traves of
Briuncios w0 corens electronicos.




Obligacion 8

Accede a SOHA  Area Personal 411 @4 DANIEL EDUARDO MEDINA OCAMPO i

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3512138)

Mis curses / P_11210051_V_3512138 R_73_C 9310

PROXIMOS EVENTOS O Genera

No hay eventos préximos

I al calendario... SEMNA

N

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LO
LABORAL

PANEL DE NAVEGACION O

v Mis cursos
A Pagina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos
~
P_11210051_V_3512138 R 73 _C_
9310

> Participantes

Accede a SOFA  Area Personal 411 #4 DANIEL EDUARDO MEDINA OCAMPO :‘1’ >

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3480555)

Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / P_13410029_V_3480555_R_73_C 9310

PANEL DE NAVEGACION O v Genera

~ Mis cursos

#A Pagina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos
>
P_11210051_V_3512138 R_73.C 93 4
© ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
6]
P 11210051 V. 3512158 R 73.€ 93
10
¥
P_11210051.V_3512139.R_73.C 93

Administracién y control de inventarios

SuperMercado

Estimade aprendiz, bienvenido al programa
de formacion: Administracién y contrel de
inventarios. Iniciard con el desarrclle de la
actividad de aprendizaje |. Introduccion a la
administracion de los inventarios. Recuerde
revisar detalladamente el material de apoye
el cual le ayudard a complementar y reforzar
los conocimientos expuestes dentre dz estz
material,




Materies primas

por tipos da producio P tan
Productos terminadas
— Manlenmisnio, reparacion y operacicnes
Costo de capital Invertanos pegqueics Da cicla
| por farma de creacion |7 De seguridad
Impuasics, saquros y memmas | De previsiin
En trénsio
Servicio &l cliente 1 / ;
Costa de ondenar Irvenierios grendes Y / Die presentaciin
Costodepreparackén | v/ Otros usos De recuperscitn
Mana de obra ¥ equice \ Musra
Costo de transporta Especulative
Pagode proveedores
7 S
\
/0 o
1Y ¥
/ \ Desde &l punic de visia operalivo Fisico
Andlisis ABC = mnhla
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de contenidos

©  Introduccion

1 Conceptos y definiciones de |a administracién del talento humano

2  Procesos de la administracion del talento humanao

3  Funciones del drea de talento humano

i Sintesis

©  Actividad didactica

‘Ver contenido

‘ver contenido

‘ver contenido

‘ver contenido

Ahora, la gestion del falento humane es imprescindible en una organizacion, porque
no solo esta i con los o clientes internos,
sino también con el cumplimiento efectivo que realizan en cada una de las labores.
por las cuales fueron confratados. De esta manera, se encuentran vinculados o

Es importante tener en
estan vinculados:

Alcanzar sus objefivos personales e
individuales.

Contar con estabilidad laboral también
les permite prepararse académicamente,
jpara su desarrollo profesional &
intelectual.

de frabajo}, gran parle de sus vidas a realizar
ir ia de (bienes. o i
gue los o cli internos, dentro de las organizaciones en Ias que

Realizar cursos de capacitacion, lo cual
redunda en ascender (socialmente),
dentro de las organizaciones.



Obligacion 9

Agenda de la reunién w

PTRMAT FADMILIAL DE ERCUCKN CONTRACTUSL i

. Socializacién @ instrucciones para of diligenciamients del infarme de
actividages - Formata GOCON-T-0B7 “Infarme mensusl de ejecuciia
contractual PO — Version 2°

Manejo de los drives disponibles pars el control y sapuimieno del
Infarme de apayo a la formacidn, horas aicionales y asignaciones de
cursos complementarios {casos CAR y ONBASE)
. Generalidades de Gestion Contractual y Gestidn Financiera
Generalidades para la creacdin de pago en ol apicativo SECOP ||
Plazas para la radicacién de las cusntas de cobro

INFORME MEMEUAL FECUAGN CORTRACTUAL

cascm flosa

Erly Trinid.




Obligacion 10

Diagramar Consulta Horario ¥ Disponibilidad de un Instructor
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Obligacion 11

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL EDUARDC MEDINA OCAMPO

CENTRO DE

FORMACION: ©CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 D0:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:58:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3480553 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS ¥
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocpens ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUCARLOS PROCEDIMIENTOS FARA LA BELECCION ESOONEL ARSAY LEE

CONOCER LOS PRINCIPICS OROANIZACIONALES ¥ ADMINETRATIVOS GUE RELACIONAN EL ADECUADD DESARROLLO DE
DEFINR LOS FROCEDIMIENTOS RELACONADCS COM EL PROCESD DE CONTRATACAN DE TALENTD HUMAND.

REALIZAR PROCESDE DE NOMINA ¥ LIDUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS ¥ FROCEEOE CROANZACIONALEE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3480526 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS ¥
- COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: ROCESOS DRGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOG PROCEDIMIENTCS FaRA LA SELECCION DE PERSONAL BE00N EL AREA Y FROCESOS DREANEACONALES:
CONOCER LOS PRINCIPICS ORGAMIZACIONALES ¥ ADMINETRATIVOS OUE RELACIONAN EL ADECUADD DESARROLLO DE
DEFINR LOS PROCEDIMIENTOE RELACIONADOS CON EL PROCESD DE CONTRATACION DE TALENTD HUMANO.

REALIZAR PROCES0E DE NOMINA ¥ LIOUIDACKON APLICANDO LA NCRMATIVIDAD, POLITICAS ¥ FROCEEOE CROANZACICNALEE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 18,00

3512139 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSOMNAL ¥ LABORAL.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

OFRECER APCY0 ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO. CREENCIAS
¥ VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EWOCICHAL COMO HERRANIENTA FARA BUPERAR DEBILIDADES ¥ FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERECNALEE ¥ LABCRALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCLA EMOCIONAL, EN La VIDA PERECHAL Y LABCRAL: MEDWNTE LA FRACTICA DE
TR e £ D e DL FEEMTAN DIRENENTAS EL AUTOCONTROL, LA EMFATIA, EL TRASALD EN EQUPD ¥ EL MANELS
DE CONFLICTOS PARA MANTENER LA EANA CONVIVENCIA

IDENTICAR EMOCIONES QUE EXPEINENTI EL BER HUMANG, MEDUNTE LA EXPRESION DE SEMTIMIENTOE, PENGAMENTOR ¥

ENTCS, ACORLEE. EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCH PRINCIPICE

NI
COMPORTAMI CON LAS L& BAZADA EN W VALORES
IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMG EL FACTOR QUE POSISILITA A UN SER HUIMANG ESTASILZAR LOS ESTADGS
EMOCONALEE PRA ALCANZAR EL £XIT0 Y LOGRAR LA MEJCR PROYECCION PEREONAL ¥ PROFESIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 20,00

3512138 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSOMNAL ¥ LABORAL.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

OFRECER APOY(Q ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSOMA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO. CREENCIAS
¥ VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMBIDERAR L INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA FARA EUPSRIAR DEBILIDADES ¥ FRACASOE EN EL AMETO DE
LAS RELACIONES PERSCNALES Y LABORALES.
FORTALECER EL DESARRGLLY DS LA INTELIENCLA EMOCIONAL, EN LA MDA
DlFEEH'E! ELERCICIOE QUE FERMTAN INCREMENTAR FL ALTOCONTROL,

DE COMFLICTOS RARA MANTENER UINA, EANA COMVIVENCIA

IDENTIFICAR EMOCIONES OUE EXFERIMENT A EL SER HUMAND, MEDUNTE LA EXPRESIGH DE SENTIMIENTOE, FENSAMIENTOS ¥
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOE ¥ VALORES HUMANDE
IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR OUE POSIEILTA A UN SER FLIMANG ESTABILIZAR LS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PEREONAL ¥ PROFESIONAL

PERSOMAL ¥ LABORAL: MEDMAKTE LA FRACTICA DE
LA EWRATIA, EL TRASIASS EN EGUPD ¥ EL MANELD

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES ¥ ADMINETRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADG DESARROLLO DE

{TRATACAON DE TALENTE HUMANC.

DEFINR LOS PR RELS COMEL PRO:

REALIZAR PROCES0S DE NOMMA ¥ LIGUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS ¥ PROCEE0S ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 20,00

3512158 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO

FICHA 3512140 - ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE INVENTARIOS
DE APRENDIZAJE:

. CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | iE AMIENTOS ESTABLECIDOS.

EITMAR COSTOS DE NVENTARIGE EEGUN METODOE DS VALLACION, ESTABLECIDOE POR LA ORGANIZACKHN.

IDENTIFICAR FUNCIOHEE, METODOS, TIFOS ¥ SSSTEMAS DE INVENTARIOS

MPLEMENTAR METODOE DE CONTROL DE INVENTARIOS, SEGUN POLITICAS EETABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FICHA
DE APRENDIZAJE: PERSOMAL ¥ LABORAL.
QFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSOMA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO. CREENCIAS

¥ VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSIDERAR: LA INTELIGENCIA EMOCICHAL COMO HERRANIENTA FARA SUPERAR DEBLIDADES ¥ FRACASOS EN EL AMEITO DE
LAS RELACIONES PERECNALEE ¥ LABCRALEE:
FCRTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCLA EMOCIINAL EN LA VDA
DIFERENTEE EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL ALTCCONTROL,
DE CONFLICTOS PARA MANTENER LINA SAMA CONVIVENCIA.

PERECNAL ¥ LABORAL: MEDWANTE LA FRACTICA DE
LA EMPATIA, EL TRASAID EN EQUPC ¥ EL MANEIS:

IDENTIFICAR ENOCIOHES QUE EXFERIMENTA EL SR HUMANO, MELIANTE LA EENTIMIENTOS, 08
COMPORTAMIENTC, ACORDEE: COM LAS: EX ¥ VALORES
IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR OUE POSIEILITA A UN SER HUMANG ESTABILEAR LS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR CCIGH PERECHAL ¥ FROFESIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 20.00

3480556 - ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE INVENTARIOS

FICHA

3480555 - ADMINISTRACIOM DE RECURSOS HUMANOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  poresns ORGAMIZACIONALES.

BPUICAR LOS PROCEDIMIENTOS FARA LA BELECCION DE PERSONAL ES00N EL AREA ¥ FROCEEDS OROANTACIONALES

DE AFRENDIZAJE:

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO GON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |/t e sMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTIMAR COSTOS DE INVENTARIDE SEGUN METODOS DE VALLACIGH, ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN.




DENTIFICAR FUNCIONES, METODOS, TIFDE ¥ SIETEMAS DE INVENTARIOR

MPLEMENTAR METCDOS DE CONTROL DE INVENTARIOS, SECGUN POUTICAS EETABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINCIAL | FECHAFINAL |  ACTMIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAMIEL EDUARDC MEDINA QCAMPO
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS
Obligacion 13

Listado de aprendices que han aprobado el curso
de DANIEL EDUARDO MEDINA OCAMPO - jueves, 14 de mayo de 2026, 08:13

Listado de aprendices que han
aprobado el curso

Estimados aprendices,

Me gustaria resaltar el trabajo realizado por los siguientes
aprendices guienes han aprobado todos los Resultados de
Aprendizaje (RAP):

CORAIMA ISABEL HUELVA GUETTE

IVAN JOSE BENAVIDES LOPEZ

JOHANM STEVEN MEDINA MENDEZ

JULIAN DAVID BARBOSA GUTIERREZ

LEINY DANIELA VILLAMIZAR FLOREZ
LINAALEXANDRA REYES MORENO

LORENA SANCHEZ PERDOMO

MIGUEL ANGEL FERNANDEZ PORTELA

STEFANIE JULIETH ARDILA ROCDRIGUEZ

YUNIELY JORGELIS CORRO LAURENTOWICZ

De igual manera, les recuerdo gue solo quienes hayan

enviado y aprobado todas las evidencias incluido el

Arrimnnta A idantidad  coan lae aon racihicran nl cacifieadn
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Debate

Listado de aprendices que han aprobado el cursa

!
:

Cierre de la formacién

i
:

Fin de la actividad de aprendizaje 4

i
:

Pre-aprobados a la fecha

%
{

Grabacién Cuarta Sesién en Linea

%
:

Inicio cuarta actividad de aprendizaje

%
:

Cuadro de honor tercera actividad de aprendizaje

!
:

Fin de la actividad de aprendizaje 3

avphp?id=686752880=7 7

Comenzado por

DANIEL EDUARD...

14 may 2026

DANIEL EDUARD...

12 may 2026

DANIEL EDUARD..,

12 may 2026

DANIEL EDUARD..,

7 may 2026

DAMNIEL EDUARD..,

5 may 2026

DANIEL EDUARD..,

4 may 2026

DANIEL EDUARD...

3 may 2026

DANIEL EDUARD...

3 may 2026

Ultimo mensaje 4

DANIEL EDUARD...

14 may 2026

DANIEL EDUARD...

12 may 2026

DANIEL EDUARD..,

12 may 2026

DANIEL EDUARD..,

7 may 2026

DANIEL EDUARD..,

5 may 2026

DAMIEL EDUARD..,

4 may 2026

DANIEL EDUARD...

3 may 2026

DAMIEL EDUARD...

3 may 2026




